Anlage 2
Forderbereiche im Rahmen der Forderlinie |

I.1. Foérderbereich Lehrpersonal

Neue Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre (§§ 108, 110a BerlHG)

Forderung neuer Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre fir die Laufzeit des
Programms je wissenschaftlicher Mitarbeiterin bzw. je wissenschaftlichem Mitarbeiter mit jahrlich
ca. 60 T€, je Hochschuldozentur ca. 70 T€;

Ausgestaltung der Beschaftigungsverhaltnisse in den Arbeitsvertragen: Mindestbeschaftigungsdauer
3 Jahre, Mindestbeschaftigungsumfang 50 %, Lehrverpflichtung 18 LVS bei Minderungsmdglichkeit
um 4 LVS z.B fir Koordinatoren-/Beratungstatigkeiten und 4 LVS fir Forschung.

Einbeziehung von Drittmittelbeschaftigten mit Forschungsaufgaben in die Lehre

Finanzierung von Lehrauftragen, insbesondere fiir Lehre in Masterstudiengangen.

Tutorien zum Einsatz in der Lehre

Finanzierung von Tutorien, z.B. Tutorenmittel fir Masterstudierende, die unterstiitzende
Lehrveranstaltungen in Bachelorstudiengangen anbieten.

.2 Forderbereich beruflich Qualifizierte

MaBnahmen zur Unterstiitzung des Hochschulzugangs und des Studienerfolgs von beruflich
qualifizierten Studierenden ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung (§ 11 BerlHG).

Férderung von MaBnahmen zur Offnung der Hochschulen fiir beruflich Qualifizierte (§ 11 BerlHG),
z.B. durch spezielle Beratungs- und Betreuungsangebote, Briickenkurse, Sommerschulen,
Modellprojekte zur Anrechnung von Kompetenzen, die auBerhalb der Hochschule erworben
wurden, Tutorien fiir heterogene Studierendengruppen; hochschuliibergreifende Antragstellung
maoglich.

1.3 Férderbereich mit hochschulspezifisch festzulegender Zweckbindung

Finanzierung hochschulspezifischer MaBnahmen fiir Innovationen mit folgenden Zielen:

- Aufbau eines kennzahlenbasierten Qualitatsmanagements an den Hochschulen

- Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagementsystemen

- hochschuliibergreifend abgestimmte Auswertung von Absolventenbefragungen

- Verbesserung der Prozesse in der Hochschulzulassung, Modernisierung der Hochschul-IT zur
Anbindung der Hochschulen an das dialogorientierte Serviceverfahren

- quantitativer Ausbau und Qualifizierung des Lehrangebotes'

- Kooperation der Hochschulen auf dem Gebiet von Public Health

- Finanzierung von Lehrauftragen im Kontext des IFAF

- Implementierung von innovativen MalBnahmen in Studium und Lehre

Hochschuldidaktische Qualifizierung des Lehrpersonals

- Finanzierung von Lehrauftrdagen zum Ausgleich fiir QualifizierungsmaBnahmen von
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen

- Finanzierung von Angeboten des Berliner Zentrums fiir Hochschullehre, soweit nicht
ausreichend Mittel aus der 3. Sdule des Hochschulpaktes 2020 zur Verfligung stehen.

' Fur wissenschaftliches Personal, das in Forschung und Lehre tatig ist, wird nur der lehrbezogene Anteil
Uber dieses Programm finanziert (Kofinanzierung durch die Hochschule oder Forschungsmittel)
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